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AMCANION ALLWEDDOL

Mae'r garfan Iechyd Galwedigaethol a Lles yn adnodd amlddisgyblaethol sy'n cynnwys nyrsys, cwnselwyr, ffisiotherapyddion, technegydd, a chymorth gweinyddol. Ar y cyd â'n partneriaethau, rydyn ni'n ymfalchïo mewn darparu ystod o asesiadau ffitrwydd i weithio, ymyriadau cymorth, gwyliadwriaeth iechyd a rhaglenni ymwybyddiaeth ynglŷn ag iechyd i holl staff y Cyngor a'n partneriaid.  Ethos y garfan yw ymgysylltu â staff a'u cynorthwyo'n gynnar i ddychwelyd i'r gwaith. Mae ein gwaith yn edrych ar effaith gwaith ar iechyd ac iechyd ar waith, gan gyfrannu at les y gymuned rydyn ni'n ei gwasanaethu yn Rhondda Cynon Taf.  



DIBEN Y SWYDD

Bydd y Nyrs Glinigol Arweiniol yn gwneud y canlynol:
· cynorthwyo'r Rheolwr Iechyd Galwedigaethol i gydlynu, datblygu a rheoli'r Gwasanaethau Iechyd Galwedigaethol a Lles yn effeithiol. 
· dirprwyo ar ran y Rheolwr Iechyd Galwedigaethol.
· gweithredu fel arweinydd ar gyfer meysydd clinigol ac fel ymarferydd arbenigol, cysylltu, arwain a chynghori'r garfan amlddisgyblaeth wrth ddarparu'r gwasanaeth iechyd galwedigaethol gorau posibl. 
· rheoli'r garfan glinigol mewn modd effeithiol a sicrhau ei bod cyflawni ei deilliannau trwy fonitro, goruchwylio, datblygu a choetsio'r garfan glinigol i'w llawn botensial.
· darparu gwasanaeth lles clinigol a chyfannol deinamig ac effeithiol i staff a chleientiaid y Cyngor, gan ddarparu 'gwasanaeth i gwsmeriaid' o safon uchel ac ymgorffori arfer gorau, a gwerthuso, defnyddio a datblygu ystod o ymyriadau clinigol i ddiwallu angen y sefydliad.
· cefnogi rhaglenni iechyd strategol ehangach fel brechiadau ffliw.
· sicrhau bod polisïau ac arferion ar waith i sicrhau llywodraethu clinigol cadarn.  Cyfrannu at bolisïau'r Cyngor cyfan sy'n ymwneud ag iechyd, lles a phresenoldeb.
· datblygu strategaethau i sicrhau gwelliant parhaus wrth reoli absenoldeb oherwydd salwch yn y Cyngor.

CYFRIFOLDEBAU PENODOL

1. Bod yn atebol (yn broffesiynol ac yn gyfreithiol) am bob agwedd ar eich gwaith, a fydd yn cynnwys rheoli'r gweithwyr sydd yn eich gofal, ymgymryd â gwerthusiad llawn o'r prosesau presennol ac arweiniad cenedlaethol ac ystyried newid lle bo angen.
2. Brysbennu atgyfeiriadau a'u dyrannu i'r clinigwr priodol ar gyfer asesiad clinigol neu ymyrraeth.
3. Ymgymryd ag asesiadau clinigol mewn clinigau absenoldeb oherwydd salwch a chyfarfodydd rheoli achosion i benderfynu ar ffitrwydd gweithwyr i weithio, gan roi cyngor i reolwyr ar statws salwch gweithwyr a chynghori ar adsefydlu lle bo hynny'n briodol.
4. Rheoli achosion clinigol, darparu adroddiadau absenoldeb oherwydd salwch, cysylltu â rheolwyr mewn perthynas â ffitrwydd gweithiwr i weithio ac adsefydlu os yw hynny'n briodol, a chysylltu â Meddygon Teulu, Ymgynghorwyr Arbenigol ac unrhyw weithwyr proffesiynol meddygol a all fod yn gysylltiedig â gofal gweithiwr.
5. Cyfathrebu'n effeithiol a gweithio â chydweithwyr a phartneriaethau eraill wrth ymdrin ag achosion.
6. Lle bo'n briodol, datblygu achos busnes i flaenoriaethu cleientiaid i ofal sylfaenol ac eilaidd megis Ymgynghorwyr / Sganiau Delweddu Cyseiniant Magnetig (MRI) am ymchwiliadau pellach er mwyn rhoi diagnosis a llywio ymyriadau i gynorthwyo'r gweithiwr i ddychwelyd i'r gwaith neu aros yn y gwaith.
7. Diweddaru cofnodion clinigol ar system rheoli iechyd galwedigaethol COHORT.
8. Sicrhau bod y garfan yn ymateb i anghenion y cyflogwr a'r cleient unigol.
9. Parhau i ddatblygu partneriaethau gydag asiantaethau mewnol ac allanol megis Meddygon Teulu, yr Adran Gwaith a Phensiynau, sefydliadau sector gwirfoddol a all wella gwaith parhaus y garfan i godi ymwybyddiaeth ynglŷn â lles gweithwyr.
10. Goruchwylio a rheoli'r garfan ffisiotherapi, y garfan nyrsio a'r garfan gwnsela, gan sicrhau eu bod yn darparu gwasanaeth proffesiynol ac yn cynnal llywodraethu clinigol.
11. Cynllunio, cyflwyno a chofnodi hyfforddiant a goruchwyliaeth glinigol fewnol ar gyfer yr holl dîm clinigol yn unol â darparu neu angen gwasanaeth.
12.  Gweithio mewn partneriaeth â rhanddeiliaid allweddol i ddatblygu rhaglenni ac ymyriadau i fodloni gwahanol anghenion busnesau ac unigolion.
13. Helpu i gyflawni canlyniadau cynllun busnes y garfan.
14. Cynnal sesiynau grŵp i hyrwyddo amrywiaeth o ymyriadau iechyd.
15. Darparu hyfforddiant mewn perthynas â rheoli ystod o faterion sy'n ymwneud ag iechyd a lles.
16. Cysylltu â chydweithwyr yn y garfan amlddisgyblaeth ynglŷn â chynlluniau gofal cyfannol i gleientiaid.
17. Sicrhau ein bod ni'n darparu gwasanaeth cadw golwg cadarn ac effeithlon i'r gweithwyr hynny sy'n dod i gysylltiad ag amgylcheddau gweithio a allai gael effaith andwyol ar eu hiechyd a darparu gwasanaeth sgrinio yn unol â chanllawiau arfer gorau.
18. Gweithio mewn partneriaeth â'n cydweithwyr/rhwydweithiau i gynllunio, rheoli a darparu rhaglenni iechyd ar sail tystiolaeth (e.e. y ffliw) yn unol â'r canllawiau meddygol diweddaraf.
19. Rhoi cyngor ar ddeddfwriaeth newydd a chymryd rhan yn y broses cynllunio a datblygu materion Iechyd Galwedigaethol ar y cyd â gweithwyr Iechyd a Diogelwch.
20. Adolygu a rheoli'r holl bolisïau a phrosesau clinigol mewnol yn unol â'r canllawiau cyfredol.
21. Cynnal a rheoli'ch datblygiad a'ch cymhwysedd proffesiynol eich hun yn unol â gofynion cofrestru'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC).
22. Sicrhau bod meddyginiaeth ac offer/cyflenwadau meddygol yn cael eu rheoli, eu storio'n effeithiol, eu gwirio a'u cynnal yn unol â'r arweiniad.
23. Sicrhau diogelu cleifion ac atal deilliannau negyddol drwy lenwi asesiad cleient sy'n cydymffurfio â chyfarwyddiadau penodol a deddfwriaeth benodol sy'n ymwneud â chleifion.
24. Cynnal cyfrinachedd meddygol yn unol â Chod Ymddygiad y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth, ac arweiniad y Coleg Nyrsio Brenhinol ar gyfrinachedd.


Gweithredu cyfrifoldebau iechyd a diogelwch yn unol â dogfen ‘Cyfrifoldebau Iechyd a Diogelwch’ yr Uwch-adran.

Cyflawni unrhyw ddyletswyddau a chyfrifoldebau rhesymol eraill sy'n gymesur â'r swydd ar gais Cyfarwyddwr y Gwasanaeth neu yng ngoleuni cyfle cytûn i ddatblygu'n broffesiynol.
 
BYDD CYNNWYS Y DDOGFEN YMA'N CAEL EI ADOLYGU O BRYD I'W GILYDD GAN YMGYNGHORI Â DEILIAD Y SWYDD.   MAE'N BOSIBL BYDD Y DISGRIFIAD SWYDD YN NEWID YN SGIL HYNNY.
 
Mae diogelu plant ac oedolion bregus yn gyfrifoldeb craidd pob un o'n gweithwyr.  
Rhowch wybod i Hwb Diogelu Amlasiantaeth Cwm Taf am unrhyw bryderon sydd gyda chi o ran diogelu.



MANYLEB PERSON

Mae'r fanyleb yma'n nodi gwybodaeth a/neu gymwysterau, profiad yn y gorffennol a chymwyseddau personol a fyddai'n ddelfrydol ar gyfer y swydd benodol yma.

Mae'r adrannau Gwybodaeth/Cymwysterau a Phrofiad yn disgrifio'r gallu technegol sy'n angenrheidiol er mwyn gwneud y swydd yma'n llwyddiannus.

Mae'r adran Cymwyseddau yn disgrifio'r mathau o sgiliau (heb fod yn dechnegol), y galluoedd a'r nodweddion personol a fyddai gan y person sy'n ddelfrydol ar gyfer y swydd benodol yma. Mae'r cymwyseddau yn disgrifio sut y byddai'r person hwnnw, yn ddelfrydol, yn gweithio gyda phobl eraill a sut y byddai'n ymgymryd â'i gyfrifoldebau.

Mae'r adran Amodau Arbennig a Gofynion Proffesiynol yn disgrifio unrhyw briodoleddau eraill sy'n briodol i'r amgylchiadau penodol a fo'n ymwneud â'r swydd yma.
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