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DISGRIFIAD SWYDD A MANYLEB PERSON 

AMCANION ALLWEDDOL

Cefnogi'r Garfan Cefn Gwlad a Bywyd Gwyllt i gyflawni mentrau bioamrywiaeth
a darparu cyngor ecolegol.  

Cyflawni gwaith prosiect bioamrywiaeth wedi'i ariannu gan grantiau, gan 
gynnwys prosiectau cyfalaf a refeniw. 

CYFRIFOLDEBAU PENODOL

Cyfadran: PROSPERITY, DEVELOPMENT & FRONTLINE 
SERVICES

Uwchadran: FFYNIANT A DATBLYGU

Isadran: CYNLLUNIO

Uned: CEFN GWLAD

Teitl y Swydd: SWYDDOG BIOAMRYWIAETH

Rhif y Swydd ar 
Vision:

POST018182

Gradd: 8

Yn atebol i: GARETH HENSON

Swyddi sy'n atebol i'r
swydd yma:

0

Carfan: CEFN GWLAD

Lefel Gwiriad y 
Gwasanaeth Datgelu 
a Gwahardd:

 

Swyddfa/Canolfan: HYBRID (GWEITHIO GARTREF/TŶ SARDIS)

Dyddiad y Disgrifiad: CHWEFROR 2022
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Darparu  cyngor  arbenigol  ar  faterion  bioamrywiaeth  ar  gyfer  y  broses  
gynllunio ac at anghenion y Cyngor yn gyffredinol. 

Cynnal  arolygon  ecolegol  i  lywio'r  broses  gynllunio  a  phrosiectau  gwella  
bioamrywiaeth.

Digideiddio data, a'u golygu, ar system gwybodaeth ddaearyddol (GIS). 

Helpu i  adolygu'r  Cynllun Natur Lleol a'r  Cynllun Dyletswydd Bioamrywiaeth, 
eu gweithredu a'u monitro.

Helpu  i  gydlynu'r  partneriaethau  natur  lleol,  yn  ogystal  â'r  sefydliad  a'r  
ysgrifenyddiaeth.

Datblygu a chyflawni’r prosiect Tirwedd Fyw a mentrau bioamrywiaeth eraill y 
Cyngor at ddiben cadwraeth a gwella bioamrywiaeth, ar ran y Cyngor ac ar y 
cyd â chyrff a sefydliadau allanol.   

Hwyluso'r  partneriaethau natur  lleol  a’u  haelodau i  ymgymryd â  phrosiectau 
bioamrywiaeth  (megis  adfer  cynefinoedd  sydd  wedi  dirywio  a  chreu  
cynefinoedd) yn unol â’r cynlluniau natur, a bod yn gefn i'r partneriaethau a'u 
haelodau hefyd. 

Hybu  dealltwriaeth  o  fioamrywiaeth  ymhlith  y  cyhoedd  a  staff  y  Cyngor,  a  
hynny drwy ddarparu cyngor, mentrau codi ymwybyddiaeth a hyfforddiant.

Goruchwylio  a  chysylltu  â  chontractwyr  a  chleientiaid  gan  sicrhau  bod  
bioamrywiaeth a  gofynion deddfwriaethol yn  cael  eu  hystyried yn  briodol  yn  
rhan o unrhyw waith.

Cynnal  gwaith  ymchwil  a  hyrwyddo  safonau  arferion  da  ar  faterion  yn  
ymwneud â bioamrywiaeth.

Gweithredu cyfrifoldebau iechyd a diogelwch yn unol â dogfen ‘Cyfrifoldebau Iechyd 
a Diogelwch yr Uwchadran’.

Cyflawni unrhyw ddyletswyddau a chyfrifoldebau rhesymol eraill sy'n gymesur â'r 
swydd ar gais y Cyfarwyddwr Gwasanaeth neu yng ngoleuni cyfle cytûn i ddatblygu'n
broffesiynol.
 
BYDD CYNNWYS Y DDOGFEN YMA YN CAEL EI ADOLYGU O BRYD I'W 
GILYDD GAN YMGYNGHORI Â DEILIAD Y SWYDD.  MAE'N BOSIBL BYDD Y 
DISGRIFIAD SWYDD YN NEWID YN SGIL HYNNY.
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Mae diogelu plant ac oedolion agored i niwed yn gyfrifoldeb craidd pob un o'n 
gweithwyr.  Dylech chi roi gwybod i Hwb Diogelu Amlasiantaeth Cwm Taf am 
unrhyw bryderon sydd gyda chi o ran diogelu.
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MANYLEB PERSON

Mae'r fanyleb yma'n nodi gwybodaeth a/neu gymwysterau, profiad yn y gorffennol, a 
chymwyseddau personol, a fyddai'n ddelfrydol ar gyfer y swydd benodol yma.

Mae'r adrannau Gwybodaeth/Cymwysterau a Phrofiad yn disgrifio'r gallu 
technegol sy'n angenrheidiol er mwyn gwneud y swydd yma'n llwyddiannus.

Mae'r adran Cymwyseddau yn disgrifio'r mathau o sgiliau (heb fod yn dechnegol), y 
galluoedd, a'r nodweddion personol, a fyddai gyda'r person sy'n ddelfrydol ar gyfer y 
swydd benodol yma. Mae'r cymwyseddau yn disgrifio sut byddai'r person hwnnw, yn 
ddelfrydol, yn gweithio gyda phobl eraill a sut y byddai'n ymgymryd â'i gyfrifoldebau.

Mae'r adran Amodau Arbennig a Gofynion Proffesiynol yn disgrifio unrhyw 
briodoleddau eraill sy'n briodol i'r amgylchiadau penodol a fo'n ymwneud â'r swydd 
yma.

PRIODOLEDD HANFODOL DYMUNOL
GWYBODAETH/
ADDYSG 

Sgiliau Cymraeg Lefel 1 – Bydd 
raid i bob gweithiwr gymryd rhan 
mewn sesiwn cyflwyniad i'r 
Gymraeg i gyrraedd y lefel yma. 
Edrychwch ar y Canllaw Sgiliau 
Iaith Gymraeg arlein:  
www.rctcbc.gov.uk/SgiliauCymraeg

Wedi cael addysg hyd at lefel 
gradd. 

Tystiolaeth o wybodaeth ecolegol, 
bioamrywiaeth a chadwraeth natur 
berthnasol sy'n briodol i gyflawni 
blaenoriaethau bioamrywiaeth 
Rhondda Cynon Taf.

Sgiliau Cymraeg Lefel 2 i Lefel 5.  
I gael gwybodaeth am y lefelau, 
mynnwch olwg ar ein canllawiau 
Lefelau Sgiliau Cymraeg, sydd i'w 
gweld yn adran y Gwasanaethau 
Cymraeg ar wefan Cyngor RhCT

Addysg berthnasol ym maes 
bioleg, ecoleg, daearyddiaeth 
neu wyddorau natur tebyg.

Profiad o arolygon/asesiadau 
ecolegol, a dehongli'r 
wybodaeth/canlyniadau.

Gwybodaeth ac arbenigedd o 
gynefinoedd, a fflora a ffawna y 
DU.

Profiad a dealltwriaeth o 
gyflenwi cadwraeth natur 
ymarferol 

PROFIAD Profiad o weithio gyda grwpiau 
cymunedol a gwirfoddolwyr.

Profiad o waith cadwraeth 
gwirfoddol neu ymgysylltu â'r 
gymuned.
Profiad o DGCh a mapio GIS.

http://www.rctcbc.gov.uk/WelshSkills"
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Profiad o ysgrifennu adroddiadau 
ecolegol.
Profiad o weithio'n rhan o garfan.
Profiad o arwain a chyflawni 
elfennau o waith prosiect a 
goruchwylio gwaith darparu 
grantiau.
Profiad o arwain a chyflwyno 
gwaith dehongli ecoleg, yn ogystal
â theithiau cerdded a sgyrsiau ar 
agweddau ar ecoleg.

CYMWYSEDDAU  Tech. Specialist and Prof. Competency Framework

Gweithio'n rhan o 
bartneriaeth ac 
mewn carfan

Meithrin cysylltiadau parhaus, cadarnhaol a chefnogol gyda phob 
math o bobl wahanol.  

Bod yn rhagweithiol a chadarnhaol ynglŷn â rhoi cymorth, cyngor, 
arweiniad a rhannu arferion gorau gyda chydweithwyr

Cyfathrebu'n 
effeithiol

Cyfathrebu â'r gynulleidfa mewn ffordd addas a 'throsi' iaith dechnegol.

Rhaeadru gwybodaeth a'i rhannu mewn ffordd briodol – yn brydlon ac 
i'r bobl gywir.

Paratoi gwybodaeth ysgrifenedig ragorol a dealladwy.
Bod yn Atebol Dangos gwybodaeth a dealltwriaeth dda o'i swyddogaeth yng 

nghyddestun ehangach y Cyngor.

Meddu ar agwedd gadarnhaol tuag at gyflawni gwaith.
Canolbwyntio ar 
Ddefnyddwyr y 
Gwasanaeth

Nodi'r holl anghenion, yn hytrach na'r rheiny sydd wedi cael eu 
cyflwyno yn unig, ac ymateb iddyn nhw

Mynd ati i ddeall anghenion y cwsmeriaid mewnol a defnyddwyr 
gwasanaethau

Arbenigedd a 
Datblygiad 
Proffesiynol

Dangos arferion rhagorol a gwybodaeth helaeth yn ei faes 
proffesiynol ei hun

Mynnu cael gwybod y diweddaraf am ddatblygiadau newydd mewn 
Technoleg Gwybodaeth a thechnoleg, ac yn hyrwyddo defnydd o 
Dechnoleg Gwybodaeth yn gymorth i’w gwaith.



6/6

Sicrhau 
Canlyniadau

Bod yn falch o gyflwyno gwaith o safon uchel er lles defnyddwyr y
gwasanaeth Cyflawni targedau neu ragori arnyn nhw

Paratoi cynlluniau gweithredu effeithiol sy'n nodi'r camau perthnasol 
sydd eu hangen i gyflawni prosiect.

AMODAU 
ARBENNIG A 
GOFYNION 
PROFFESIYNOL

Y modd i deithio'n annibynnol ledled y Fwrdeistref Sirol er mwyn bodloni
gofynion y swydd.

Bod ar gael i weithio dros y penwythnos ac oriau anghymdeithasol yn ôl
yr angen.

Y gallu i weithio yn yr awyr agored ym mhob tywydd i gyflawni 
prosiectau ymarferol.

Y modd i weithio yn unol â pholisi gweithio hyblyg y Cyngor. Y modd i 
deithio ledled y fwrdeistref sirol i ymateb i anghenion y gwasanaeth.


